




                                                               

 

                                                                       

                                                  DATOS PERSONALES 

 

                                       JOHAN ANGELICA GARCIA FLOREZ 

Teléfono: 3103290943  

Correo Electrónico: angieangelica24@hotmail.com / 2020angiegarciam@gmail.com  

 

                                                PERFIL PROFESIONAL 

 

Soy una persona con grandes habilidades y desempeño laboral integral con aptitud para 

desarrollo de trabajo en grupo con dinamismo, responsabilidad, ética profesional y sentido 

de pertenencia para logros y objetivos Institucionales. 

Me encuentro capacitada  para; Desarrollar procesos de inclusión y participación en los 

diferentes entornos en que se desenvuelven los niños y niñas de acuerdo con la legislación  

vigente; Promover la protección y restauración de los derechos de niños y niñas; Atención 

a una persona en caso de accidente y enfermedades súbitas de acuerdo con protocolos de 

Primer Respondiente; crear y plasmar en los documentos solicitado salón experiencias 

pedagógicas significativas acordes e hiladas alas características y habilidades de los niños 

y las niñas a cargo, seguimiento de salud y documentación ,registro de novedades y 

valoración pedagógicas ,construcción de propuestas pedagógicas según el grupo a cargo ; 

construcción de ambientaciones hiladas a las experiencias y el proyecto, conocimiento de 

los lineamientos y códigos del estado para implementar y velar por el bienestar integral de 

la primera infancia en nuestros entornos educativos .  

mailto:angieangelica24@hotmail.com
mailto:2020angiegarciam@gmail.com


Amplias aptitudes que me permiten planear, organizar, ejecutar y generar las experiencias 

necesarias para el desarrollo de proyectos que cumplan con la educación Inicial, logrando 

un ambiente de creatividad, liderazgo y compromiso. 

Atención al usuario y/o al público, trabajo en equipo y aptitud entusiasta con visión 

innovadora y organizada para realizar los procesos que requiera la empresa. 

Conocimiento básico de matemáticas y estadísticas, habilidades de análisis y resolución de 

problemas, capacidad para trabajar con números y entender conceptos financieros. 

Fluidez en el uso de herramientas y software de gestión financiera, como hojas de cálculo. 

Habilidades de comunicación verbal y escrita para poder interactuar con clientes. 

Capacidad de investigación y recopilación de datos financieros. 

 

FORMACION ACADEMICA    

                                                                      

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS                                                          

UNIVERSIDAD:  

Corporación universitaria Iberoamericana  

 Facultad de Educación  

 Licenciatura en Pedagogía Infantil 

ESTUDIOS TECNICOS                         

INSTITUTO TECNICO: Técnico profesional en Atención  Integral a la primera Infancia.                                                                                                                                                   

SENA.     

Técnico en servicios y operaciones 

microfinacieras                                                                                                                                                    

BACHILLERATO                                                          

 Colegio Centro Cultural 

 PRIMARIA ACADEMICA                 

Rodrigo Arenas Betancourt 

   

 



                                                                                                  

EXPERIENCIA LABORAL: 

EMPRESA O INSTITUCION DEL ESTADO: 

Asociación Nuevos Valores /ICBF  

JEFE INMEDIATO: 

Luz Dary Gonzales  

TIEMPO LABORADO: 

Mayo a Noviembre del 2025 

FUNCIONES:                

Agente Educativo  garante pedagógico de los derechos de los niños en la primera infancia, Y LOS 

Hogares comunitarios a cargo ,realizando a acompañamiento a 13 Hogares comunitarios 

promoviendo el desarrollo integral a través de interacciones de calidad ,diseñando y aplicando las 

escalas valorativas y documentos como lineamientos y manual operativo del ICBF ,motivando a las 

madres comunitarias a innovar e interactuar con el constante enriquecimiento intelectual y 

generando saberes nuevos con sus  presaberes . 

Se ejerce el rol con Compromiso social con la primera infancia y la calidad educativa, generando 

espacios para el trabajo interdisciplinario y en equipo con las madres comunitarios y los 

participantes, me desempeño con excelentes habilidades de comunicación y orientación a familias 

y comunidades construyendo experiencias significativas con Vocación de servicio, empatía, y 

capacidad para generar un ambiente de buen trato y atención con amor. 

EMPRESA O INSTITUCION DEL ESTADO: 

Fundación Pepaso Jardín Infantil Kennedy  

JEFE INMEDIATO:     

Luz Dary Bueno Carvajal  

TIEMPO LABORADO:    

Enero del 2024 a Mayo del 2025 

 

EMPRESA O INSTITUCION DEL ESTADO: 

Asociación Esperanza Y Progreso 

JEFE INMEDIATO:     

Francisco Javier Zaldua 

 



TIEMPO LABORADO:    

Julio del 2023 al septiembre 2023 

 

EMPRESA O INSTITUCION DEL ESTADO: 

Caja de compensación Familiar Jardín Infantil Los Urapanes  

JEFE INMEDIATO:     

Marisol Orjuela ,Erika Antorbeza , Cyndi Trujillo 

TIEMPO LABORADO:    

Abril  del 2018 / Mayo del  2022 

EMPRESA O INSTITUCION DEL ESTADO: 

 Caja de Compensación Familiar Colsubsidio 

  Jardín Social Buenavista 

JEFE INMEDIATO:                                                                   

 Luz Dary Higuera    

TIEMPO LABORADO:               

 Enero 2018 / Marzo 2018                                  

 

EMPRESA O INSTITUCION DEL ESTADO: 

 Caja de Compensación Familiar Colsubsidio 

 Jardín Social Urapanes 

JEFE INMEDIATO:                                                                   

 Luz Dary Bermúdez   

TIEMPO LABORADO:                                         

 28- Febrero -2016 a   17-Diciembre 2017                                                            

CARGO:                                                                                                

Auxiliar Pedagógico 

 

 



Teléfono: 7671231 

 

REFERENCIAS FAMILIARES 

Froylan Castañeda Orjuela  

Cargo: Ingeniero Electrico 

Teléfono: 3102749501 

María Gladys García Suarez 

Cargo: Empresaria Independiente  

Teléfono: 3185480795 

 

 

 

                                         

----------------------------------------------------------- 

JOHAN ANGELICA GARCIA FLOREZ 

C.C 1.072.649.290 CHIA 

 

                                             

 

 







 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 28 de

junio de 2026, a las 19:18:13, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1072649290
Código de Verificación 1072649290260628191813

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 28 de junio del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JOHAN ANGELICA GARCIA FLOREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1072649290:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 298570974

PIB

19:19:56

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  JOHAN ANGELICA GARCIA FLOREZ,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1072649290 de CHIA

(MIL SETENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

MAGDA ALEXANDRA GÒMEZ SANTANA
Personera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinario I 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 7595855
Bogotá D.C., 28 de junio de 2026 - 07:22 pm

Código de verificación: 7595855RGKCC_AV9ZW_28548 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:49:08 horas del 30/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1072649290,

Apellidos y Nombres GARCIA FLOREZ JOHAN ANGELICA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa FUNDACION PEPASO, con NIT 860524015-1

y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL E INTERPOL

Área de Administración de Información Criminal

ENLACES DE INTERÉS

 Portal web DIJIN

 Consulta Antecedentes Judiciales

 Protección de Datos

SÍGANOS EN LAS REDES SOCIALES

  

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

 2026 Policía Nacional de Colombia - Grupo Tecnologías de la Información y las Comunicaciones DIJIN

30/6/26, 9:49 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1072649290 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 28/06/2026 07:30 PM

Código Verificación: KBCPQZDEW8

Válida hasta: 27/09/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



ASOCIACION DE PADRESDEHOGARESCOMUNITARIOSDEBIENESTAR

NUEVOS VALORES
NIT: 800.112.984-5

P.J:1436

asonuevosvalores@gmail.com

CERTIFICACION

Por medio de la presente certifico que la señora JOHAN ANGELICA GARCIA FLORES
identificada con C.C No1.072.649.290 de Bogotá, trabajo en la entidad como agente educativa
en la asociación arriba en mención desde el 15 de mayo 2025 hasta 15 de diciembre 2025,
laborando de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm, con un contrato por prestacion de servicios.
Desarrollando las siguientes funciones:
Liderando e implementando el componente Pedagógico.
Establecer una relación con las madres comunitarias que promuevan el trabajo en equipo y la articulación
en favor de la atención integral de niñas y niños.
Apoyar la consolidación de los datos y participar activamente en el análisis del Anexo de orientaciones
para el proceso de caracterización en los servicios de educación inicial de ICBF, con el fin de planear
juntamente con la madre o padre comunitario y la comunidad las acciones dirigidas al trabajo con familias.
Liderar el análisis de la caracterización de las madres o padres comunitarios para identificar los aspectos a
fortalecer desde lo pedagógico, en coordinación con el profesional psicosocial.
Construir junto a las madres y padres comunitarios el proyecto pedagógico.
Orientar a las madres y padres comunitarios en la construcción de las planeaciones pedagógicas.
Apoyar a la madre o padre comunitario en la construcción, definición e implementación de mecanismos e
instrumentos descriptivos que permitan realizar el seguimiento al desarrollo de niñas y niños.
Participar y brindar orientaciones respecto a las jornadas de reflexión pedagógica con madres
comunitarias, de acuerdo con el área de su competencia.
Apoyar en conjunto con el equipo interdisciplinario el diseño e implementación del Plan de Gestión de
Riesgos de accidentes y desastres.

Se expide la presente certificación a solicitud de la interesada, para los fines que considere
pertinentes, dada en Bogotá el 23 de mes de diciembre del 2025.
Para verificar esta información por favor comunicarse al celular 3167005722

Agradezco su atención a esta.

Atentamente:

_____________________________
LUZ DARY GONZALEZ GONZALEZ
CC. 35377570
Representante Legal

mailto:asonuevosvalores@gmail.com


PERSONERÍA JURÍDICA N. º 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

NIT. 860.524.015-1 

SEDE ADMINISTRATIVA 
Cr 11 B Este # 43 a 54 Sur – Barrio Altamira 
Teléfonos: 4672162 – 3202733258 
fundacionpepaso@gmail.com 

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA 

FUNDACION PEPASO 

CERTIFICA QUE: 

JOHAN ANGELICA GARCIA FLOREZ, identificada con cédula de ciudadanía número 1.072.649.290 
expedida en Bogotá, estuvo vinculada en nuestra institución como PROFESIONAL DE ATENCIÓN A 
PRIMERA INFANCIA del Jardín Infantil Fundación Pepaso en la Localidad de Kennedy durante la 
ejecución de los convenios 8294 de 2022 y 7598 de 2024, suscritos entre la Secretaría Distrital de 
Integración Social y la Fundación Pepaso, mediante los siguientes contratos por prestación de servicios: 

- Del diecinueve (19) de enero de dos mil veinticuatro (2024) al treinta (30) de abril de dos mil 
veinticuatro (2024).

- Del quince (15) de mayo del dos mil veinticuatro (2024) al seis (06) de diciembre del dos mil 
veinticuatro (2024).

- Del dieciséis (16) de enero del dos mil veinticinco (2025) al dieciséis (16) de mayo de dos 
mil veinticinco (2025).

 Desempeñando las siguientes funciones: 

Obligaciones específicas: Componente Proceso Pedagógico: 

1. No ejercer ninguna conducta que lleve implícita cualquier tipo de violencia (fisca y psicológica),
negligencia, descuido, discriminación, exclusión y en general cualquier otro acto que afecte la
integridad física y/o moral de los niños, niñas, adolescentes, mujeres, personas mayores, personas
con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos – raciales y la población
víctima del conflicto armado.

2. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato violencias o conductas que conlleven
a la vulneración de derechos contra niños, niñas y adolescentes, mujeres, personas mayores,
personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos – raciales y la población
víctima del conflicto armado, de conformidad con el artículo 67 de la Ley 906 de 2004 “Código de
Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Código Único Disciplinario” y la
Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599 de 2000 “Código Penal”, y de manera especial las consagradas
en el Título I Delitos Contra la Vida y la Integridad Personal, Capítulo Tercero – de las lesiones
personales - .

3. Garantizar en todo tipo de actuación el respeto por la dignidad humana y a tratar con respeto,
imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relación con ocasión al cumplimiento de sus
actividades.

4. Garantizar la información oportuna, suficiente, permanente y relevante acerca de las
características, necesarias de desarrollo y potencialidades de los niños y las niñas a los cuales se
presta el servicio de manera que aquella sea la base para el diseño y la planeación de las practicas
pedagógicas, así como el seguimiento a los avances en cada una de las áreas de desarrollo del
niño o la niña, la cual debe estar registrada mensualmente en el observador y/o en el
instrumento establecido para tal efecto según los lineamientos de la Subdirección para la Infancia.

5. Mantener actualizada, durante la permanencia del niño o la niña en el Jardín, la Guía de
Observación establecida por la Subdirección para la infancia.

6. Asesorar, orientar y realizar el seguimiento a las familias para garantizar la condición de
aseguramiento en salud, el cumplimiento del esquema de vacunación de acuerdo con la edad y la
gestión del registro civil de nacimiento de los niños y niñas participantes del servicio.

mailto:fundacionpepaso@gmail.com


 
 
 
 
 
 

Calle 161 # 91 A - 39, Bogotá – Colombia 

  Teléfono: 4572358 

Visítanos en www.aeyp.com.co 

Síguenos en Facebook como Asociación Esperanza y Progreso  y en Twitter @aeyp2015 
Este documento es propiedad intelectual de La Asociación Esperanza y Progreso    

Prohibido su uso, reproducción o distribución sin autorización de la Asociación.  

Asociación Esperanza y Progreso 

900.761.468-2 

Entidad sin Ánimo de Lucro 

 

 

 

EL SUSCRITO DIRECTOR DE  

 

LA ASOCIACIÓN ESPERANZA Y PROGRESO   

  

CERTIFICA QUE: 

 

  

 

El/La Sr(a). JOHAN ANGELICA GARCIA FLOREZ identificado/a con cédula de 

ciudadanía No. 1072649290, laboró en nuestra Asociación, desempeñando el cargo 

de AGENTE EDUCATIVO/A 1, en la modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar, con 

un contrato término fijo, el cual fue suscrito el día 23/06/2023 y hasta el 31/07/2023 con 

una asignación básica mensual de Un millón trecientos setenta y cuatro mil ciento 

noventa y cuatro pesos Mcte. ($1.374.194,oo). 

 

La presente se expide a los once (11) días del mes de agosto (08) de dos mil veintitrés 

(2023), a solicitud de la interesado/a. 

 

 

 

Cordialmente,  

 

 

 

 

 

FRANCISCO JAVIER ZALDÚA VARGAS 

Director 

 
Copia. Hoja de Vida 

Elaboró: AnMi

http://www.aeyp.com.co/


 

 

Bogotá D.C, 21 de mayo de 2021 

 

 

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR 
“COLSUBSIDIO” 

NIT: 860.007.336 - 1 

 
HACE CONSTAR: 

 

 
Que, JOHAN ANGELICA GARCIA FLOREZ identificado(a) con cédula de 

ciudadanía No. 1.072.649.290, trabaja al servicio de la Caja, con contrato 

a término obra o labor, desempeñando el cargo Director Grupo en Jardín 

Social Urapanes, devengando una asignación salarial mensual de $ 

2.001.000 pesos moneda corriente, así: 

 Desde el 26 de febrero de 2016 hasta el 16 de diciembre de 2016 

 Desde el 03 de febrero de 2017 hasta el 16 de diciembre de 2017 

 Desde el 01 de marzo de 2018 hasta el 30 de junio de 2018 

 Desde el 04 de agosto de 2018 hasta el 21 de diciembre de 2018 

 Desde el 16 de enero de 2019 hasta el 22 de enero de 2021. 

 Desde el 14 de abril de 2021 hasta el 30 de diciembre de 2021. 

Se expide a solicitud del interesado a los 21 días del mes de mayo del año 

2021. 

Atentamente, 

 

FABIAN LEONARDO RODRIGUEZ RIOS 

Asesor Servicios Talento Humano. 

 
Para Confirmación de la información de este certificado por favor escribanos al 
correo ServicioCliente.ServiciosCompartidos@colsubsidio.com 

 

mailto:ServicioCliente.ServiciosCompartidos@colsubsidio.com






 
 
 

Libertad y orden 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

El Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA 

SEnCumplimientodelaLey119de1994yenatenciónaque 

JOHAN ANGELICA GARCIA FLOREZ 
Con Cedula de Ciudadania No. 1.072.649.290 
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